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Overblik over fritvalgsordning pa det kommunale og det regionale
omrade pr. 1. januar 2028

Kommunal og regional fritvalgsordning

Formalet med etableringen af en fritvalgsordning er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte
medarbejder for valg mellem lon, pension og frihed. Den aftalte fritvalgsordning er som hoved-
regel ens pa det kommunale og det regionale omrade.

Fritvalgsordningen i hovedtraek

e Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028
e Fritvalgsperioden er perioden fra 1. januar til 31. december.
e Optjeningséret er kalenderaret forud for fritvalgsperioden.

Medarbejderne far med fritvalgsordningen mulighed for at velge mellem:
¢ Hgjere ménedslen
e Hgjere pensionsindbetaling
e Valgfri udbetaling, f.eks. i forbindelse med fridage

Fritvalgsordningen bestar af:
e En fritvalgslenkonto
e Tilknyttet frihed bestaende af hhv. fridage, seniorfrihed og fritvalgsdag.

Gelder fritvalgsordningen for alle ansatte?
Aftale om fritvalgsordning galder for alle ansatte i kommuner og regioner.

Der er aftalt sa@rlige vilkér for elever, timelonnede, praktikanter og studerende 1 lennet praktik
samt budgetmaessigt ansatte.

KL, RLTN og Forhandlingsfzllesskabet er enige om, at serlige grupper, herunder medarbejdere
ansat 1 henhold til Aftale om socialt kapitel — eks. medarbejdere ansat 1 fleksjob — 1 udgangspunk-
tet er omfattet af aftalen. Frem mod ikrafttreedelsen drefter parterne dette.

Fritvalgslonkonto — midler ind

e Alle medarbejdere far i januar indsat et arligt fritvalgsbidrag pa fritvalgslenkontoen. Frit-
valgsbidraget svarer til 2,35% af den fritvalgsberettigede manedslen i optjeningséret. Frit-
valgsbidraget svarer til vaerdien af den nuverende 6. ferieuge.

e Medarbejdere, der holder ferie med len, fir manedligt hensat et fritvalgsbidrag til fritvalgs-
lonkontoen pa 2,42% af den fritvalgsberettigede manedslen. Fritvalgsbidraget svarer til veer-

dien af den nuverende serlige feriegodtgerelse (ferietillaeg pa 1% og forhgjet ferietilleg).



Nogle organisationer har aftalt et supplerende ménedligt fritvalgsbidrag, hvilket vil fremgé
af overenskomsten.

e Medarbejdere, der har feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, far manedligt hensat et
fritvalgsbidrag til fritvalgslenkontoen pa 0,92% af den fritvalgsberettigede manedslen. Frit-

valgsbidraget svarer til verdien af den nuverende forhgjede feriegodtgerelse, der hidtil er
blevet udbetalt til ansatte, der velger at holde ferie med feriegodtgerelse 1 stedet for ferie
med lon.

Nogle organisationer har aftalt et supplerende manedligt fritvalgsbidrag, hvilket vil fremga
af overenskomsten.

e Seniorer far endvidere i januar indsat et arligt fritvalgsbidrag pa 0,94-1,88% af den fritvalgs-
berettigede lon 1 optjeningséaret.

Nogle organisationer har aftalt supplerende fritvalgsbidrag til seniorer, jf. den enkelte over-
enskomst.

e Medarbejderen vil desuden kunne vealge, at hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger

15%, kan indbetales til fritvalgsloenkontoen.

Frihed tilknyttet fritvalgsordningen

Ueandrede frihedsrettigheder tilknyttet fritvalgsordningen

Medarbejderen har uendret ret til at holde:
e 5 fridage hvert ar (svarende til eksisterende 6. ferieuge)
e Seniorfrihed svarende til 2-4 dage. For visse grupper kan der vare aftalt supplerende seni-
orfrihed. (Svarende til eksisterende seniorfrihed)

Fritvalgsdag - ny frihedsrettighed tilknyttet fritvalgsordningen

Ved OK-26 er der som noget nyt aftalt, at:

e medarbejdere, der ikke har ret til omsorgsdage og/eller ret til seniorfrihed, har ret til én
fritvalgsdag arligt.

Afholdelse af frihed
Frihed tilknyttet fritvalgsordningen er til atholdelse 1 fritvalgsperioden, der gar fra 1. januar — 31.
december.

Ved atholdelse af frihed vil der ske et lontreek. Medarbejderen har samtidig mulighed for at velge
udbetaling fra fritvalgslenkontoen.

Retten til frihed er uathaengig af, om der er midler pé fritvalgslenkontoen.

Retten til frihed adskilles fra pengene
Med Aftale om fritvalgsordning adskilles retten til frihed fra pengene.



Nér medarbejderen holder frihed tilknyttet fritvalgsordningen, vil det ske med lontrek. Retten til
frihed er endvidere uathangig af, om der er midler pa fritvalgslenkontoen.

Nar medarbejderen holder frihed tilknyttet fritvalgsordningen, har medarbejderen samtidig mu-
lighed for at veelge at fi udbetalt et belob fra fritvalgslonkontoen til at dekke lontraekket. KL,
RLTN og Forhandlingsfzllesskabet er enige om, at det tilstraebes, at medarbejderen kan fa udbe-
talt et beleb fra fritvalgslenkontoen senest 1 forbindelse med, at der foretages lentrek for athol-
delse af frihed.

Medarbejderen kan ogsa velge at holde frihed tilknyttet fritvalgsordningen uden at f& udbetalt
et belob fra fritvalgslenkontoen.

Medarbejderen har ret til at fa udbetalt midler fra fritvalgslenkontoen, uden at der er sammen-
hang med atholdelse af frihed tilknyttet fritvalgsordningen.

Valg vedrerende penge til og fra fritvalgslenkontoen

Der er tilknyttet en raekke valg til fritvalgslenkontoen:
e Arligt kan medarbejderen inden 1. oktober valge folgende for den kommende fritvalgs-

periode, der begynder 1. januar:
o at fa hele eller dele af det ménedlige fritvalgsbidrag udbetalt som len ménedligt
og/eller indbetalt til pensionsordningen méanedligt
o at hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15%
= manedligt indsattes pa fritvalgslonkontoen
= anvendes til minedlige lonudbetalinger.
Valget treeffes for minimum ¢€n fritvalgsperiode.

Hvis medarbejderen ved indtraeden i fritvalgsordningen (eks. inden 1. oktober 2027 eller
ved nyansettelse) ikke foretager et valg, vil det manedlige fritvalgsbidrag blive indbetalt
til fritvalgslenkontoen manedligt. Medarbejderens pensionsbidrag vil som hidtil blive ind-
betalt til pensionsordningen manedligt.

Hvis medarbejderen ikke efterfolgende inden en 1. oktober foretager &endringer 1 sine valg,
viderefores ordningen/valgene fra fritvalgsperioden i den naste fritvalgsperiode.

o ]lobet af fritvalgsperioden kan medarbejderen til enhver tid valge at fa udbetalt et valgfrit
beleb fra fritvalgslonkontoen. Der kan dog aldrig udbetales mere end det til enhver tid
indestdende belob pd fritvalgslenkontoen. Udbetaling sker som udgangspunkt til neest-
kommende lenudbetaling.

Udbetaling af et beleb fra fritvalgslenkontoen kan fx ske i1 forbindelse med afholdelse af
frihed, men kan ogsé ske uathaengigt af atholdelse af frihed.



Fritvalgsberettiget lon

Med fritvalgsordningen er der indfert et nyt beregningsgrundlag kaldet fritvalgsberettiget lon.
Indholdet beskrives 1 Bilag 1 til Aftale om fritvalgsordning: Beregningsgrundlag for den frit-
valgsberettigede lon. Det nye beregningsgrundlag bruges, nér fritvalgsbidraget (indbetalingen) til
den enkelte medarbejders fritvalgslonkonto skal beregnes, og nér der foretages lontrak i forbin-
delse med atholdelse af frihed som folger af Aftale om fritvalgsordning.

Fritvalgsberettiget lon erstatter lonbegreberne for 6. ferieuge, seniordage/-bonus og serlig ferie-
godtgerelse, som alle var forskellige. Nar vi udskifter beregningsgrundlaget til den fritvalgsbe-
rettigede lon, sé skal procentsatserne genberegnes, s medarbejderen har det samme 1 belob for
og efter @ndringen i beregningsgrundlaget. Da fritvalgsberettiget lon indeholder flere lonelemen-
ter, end fx den pensionsgivende lon, er procentsatserne 1 fritvalgsbidragene en smule mindre end
det, der fx gjaldt for 6. ferieuge, seniordage/-bonus og s@rlig feriegodtgerelse, men vardien i
kroner er den samme.

Er der penge pa fritvalgslonkontoen, der kan modsvare lentraekket, nir medarbejderen
holder den nye fritvalgsdag?

Det korte svar er ja, der er nok midler pd kontoen, men det forudsatter selvfolgelig, at medarbe;j-
deren har valgt at opspare midlerne og ikke har valgt udbetaling med manedslennen eller alt ind
pa pensionsordningen.

Hovedreglen er, at der vil vaere nok penge pa kontoen, fordi midlerne der kommer ind pé kon-
toen fra verdien af 6. ferieuge er hgjere pr. dag (0,47%) end den verdi, som lentreekket har, nar
man atholder en fridag (0,38%).

Der bliver 1 starten af januar sat 2,35% af fritvalgsberettiget lon ind pa kontoen. Lentreek for at
atholde de 5 fridage svarer lidt forenklet til 5*(7,4/1.924)*100, dvs. ca. 1,92 % af fritvalgsberet-
tiget lon. Forskellen pa ca. 0,42% dakker dels de lonstigninger, der er i1 perioden mellem opspa-
ringen af de 2,35%, og tidspunktet for atholdelse af frihed. Derudover kan forskellen bruges til
finansiering af den ekstra fritvalgsdag evt. suppleret med det manedlige fritvalgsbidrag (gaelder
for alle) og/eller supplerende fritvalgsbidrag (som gelder nogle organisationer).

Med andre ord. Hvis medarbejderen vaelger at opspare de indkomne midler pa fritvalgslenkon-
toen, sd er der rigeligt med midler til at atholde de fridage med fuld len som frivalgsordningen
giver ret til samme 4r, og der vil stadig vare midler 1 overskud til enten lon eller pension sidst
pa aret.

Kan fritvalgsordningen sammenlignes med fritvalgslenkontoen i det private?

Grundprincipperne med at holde midler og frihedsrettigheder adskilt er ens. Men der er ogsa en
raekke forskelligheder. S& ordningerne kan ikke sammenlignes 1 til 1.



Midlerne pa fritvalgslonkontoen kan ikke overfores til naeste fritvalgsperiode

Nér fritvalgsperioden afsluttes 31. december vil eventuelle indestdende midler pa fritvalgslon-
kontoen blive udbetalt, senest ved lenudbetalingen 1 januar i den efterfelgende fritvalgsperiode.

Overforsel af frihed til nzeste fritvalgsperiode

Der er folgende ret/mulighed for at overfore frihed tilknyttet fritvalgsordningen fra en fritvalgs-
periode til den naste:

e Medarbejderen har ret til at overfere op til 15 dages frihed tilknyttet fritvalgsordningen til
naste fritvalgsperiode. Medarbejderen skal treffe valg om overfersel senest ved udgangen
af fritvalgsperioden den 31. december.

e Medarbejderen kan endvidere indgd aftale med arbejdsgiveren om overforsel af yderligere
ikke atholdt frihed tilknyttet fritvalgsordningen til naste fritvalgsperiode.

e Den nye fritvalgsdag for medarbejdere, der hverken har ret til omsorgsdage og/eller senior-
frihed, kan dog ikke overferes — hverken som ret eller efter aftale. Det tilrddes derfor, at
medarbejderne vaelger at holde denne fritvalgsdag som den forste fridag i fritvalgsperioden.

o I[det der ikke kan overferes midler fra fritvalgslenkontoen fra en fritvalgsperiode til den naste
og al frihed tilknyttet fritvalgsordningen holdes med lentraek, skal medarbejderen selv sorge
for at spare op privat, hvis han/hun vil dekke lentraekket ved aftholdelsen af de overforte
fridage 1 den efterfolgende fritvalgsperiode.

Medarbejderen har fiet midlerne, der svarer til veerdien af lon for fem fridage og evt. senior-
fridage indbetalt pd fritvalgslonkontoen i det ar dagene i forste omgang var til rddighed.

Forbedringer i det aftalte

6. ferieuge
e Der er sket en fremrykning af retten til at holde de 5 fridage med 4 méneder, s& de nu kan

holdes fra 1. januar 1 aret efter, de er optjent. Hidtil har medarbejderen forst kunnet holde
dem fra 1. maj i dret efter, de var optjent og et ar frem.

e Samtidig er der sket en fremrykning af retten til at f& udbetalt vaerdien af de 5 fridage med
16 maneder. Det optjente fritvalgsbidrag for de 5 fridage bliver indbetalt pé fritvalgslen-
kontoen den forste hverdag i januar i fritvalgsperioden. Medarbejderen vil dermed kunne fa
midlerne for de 5 fridage udbetalt allerede fra januar 1 dret efter, de er optjent. Hidtil har
medarbejderen forst kunnet fa midlerne udbetalt, hvis dagene ikke var afholdt 1 ferieperio-
den, dvs. efter 1. maj i det 2. ar efter midlerne var optjent.



Seniorer

e Pa det kommunale omrade vil fritvalgbidraget til seniorer blive indbetalt til fritvalgslon-
kontoen i januar i fritvalgsperioden med mulighed for at vaelge udbetaling. Dette er en frem-
rykning af muligheden for at fa udbetalt seniorbonus med 12 méaneder.

e Pabade det kommunale omrdde og det regionale omréde vil seniorer have ret til at overfore
op til 15 ikke atholdte fridage tilknyttet fritvalgsordningen, herunder ikke afholdt seniorfri-
hed. Tidligere forudsatte overforsel indgdelse af en aftale eller at det var pga. arbejdsgive-
ren, at medarbejderen ikke havde kunnet afvikle sine seniordage.

e P4 bade det kommunale og det regionale omrade vil seniorer, uagtet om de afvikler senior-
dage eller ej, have faet indbetalt vaerdien af seniordagene/seniorbonus som fritvalgsbidrag
for seniorer pa fritvalgslonkontoen. Tidligere bortfaldt ikke atholdte seniordage ved kalen-
derarets udgang (dog med mulighed for overforsel, jf. punktet ovenfor) — og medarbejderne
fik ikke vaerdien af ikke afholdte dage udbetalt.

Seerlig feriegodtgerelse (ferietilleeg og forhgjet ferietillaeg)

e Medarbejderen fir midlerne til rddighed hurtigere end i den nuvaerende ordning, idet mid-
lerne fra 1. januar 2028 vil blive hensat til fritvalgslenkontoen som et méinedligt fritvalgs-
bidrag i stedet for hhv. 2 arlige (ferietilleg) og 1 arlig (forhejet ferietilleeg) udbetaling.

e Medarbejderen har endvidere mulighed for inden 1. oktober i ret for fritvalgsperioden at
vaelge, at hele/dele af det manedlige fritvalgsbidrag skal udbetales ménedligt som lon eller
indbetales méanedligt til pension.

e Hvis en medarbejder fratreeder, mister medarbejderen 1 fritvalgsordningen ikke nogen af
midlerne, i og med at midlerne hensattes méanedligt.

I den eksisterende ordning ville medarbejderen ikke fa udbetalt det forhgjede ferietilleg,
der var optjent, hvis medarbejderen fratradte inden udbetalingstidspunktet, senest den 1.
maj efter optjeningséret.

Overgangsordninger

Aftale om opsparing af frihed bortfalder med virkning fra 1. april 2026. Allerede opsparet frihed
kan 1 perioden til og med 31. december 2027 afvikles/udbetales efter reglerne 1 aftalen. Frihed,
der henstér pr. 31. december 2027, udbetales.

@vrige overgangsordninger og konsekvenser for aftaler som folge af Aftale om fritvalgsordning
er beskrevet 1 bilag 9 til OK-26-forliget med KL og bilag 9 til OK-26-forliget med RLTN.

Videre proces

KL, RLTN og Forhandlingsfellesskabet har aftalt felgende videre proces ift. implementering og
igangsattelse af fritvalgsordningen:



Igangsettelse af et samarbejde 1 OK-perioden om at understotte en hensigtsmessig og
smidig implementering af fritvalgsordningen. Samarbejdet kan omfatte faelles kommuni-
kationstiltag og vejledningsmaterieale.

Droftelse af hvordan fritvalgsordningen kan héndtere elever, der overgér fra endt elev-
/praktiktid til ansattelse. Droftelserne tager udgangspunkt 1 6. ferieugeaftalens § 29 om 6.
ferieuge ved ansattelse efter endt elev-/praktiktid. Parterne er enige om, at elever i ud-
gangspunktet omfattes af aftalen.

Droftelse af saerlige grupper, herunder medarbejdere ansat i henhold til Aftale om socialt
kapitel. Parterne er enige om, at grupperne 1 udgangspunktet omfattes af aftalen.
Undersagelse frem mod OK-29 af muligheden for at ekstraordinaere pensionsindbetalinger
kan indga som en valgmulighed i fritvalgsordningen.
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