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STK. 1

Serviceforbundet er et feellesskab af sma
og mellemstore brancher/fagforeninger/
forbund, som @nsker at bevare deres
selvstaendighed, suveraenitet og profil.

Fremadrettet i vedtaegten benaevnes
forbundets brancher/landssammen-
slutninger/fagforeninger/forbund
eller lignende som fagforeninger.

Serviceforbundets formal er at organi-
sere sma og mellemstore fagforeninger
i et feellesskab, og at virke for faglig og
politisk profilering af disse, samt stgtte
organiseringen af alle lgnmodtagere
inden for de eksisterende fagforeninger,
sa teet pa medlemmet og fagforeningen
som muligt.

Forbundets formal er i feellesskab at
gve indflydelse pa lgn- og arbejdsfor-
hold samt arbejde for uddannelse og
opkvalificering af medlemmerne.

Serviceforbundet skal servicere og

stgtte fagforeningerne gennem falles

og individuelt tilpassede politiske og
administrative lgsninger, og samle fag-
foreningerne i et steerkt fagligt feellesskab
med fokus pa synergier og relationer.

Herudover er det forbundets formal
at styrke feellesskabet ved optagelse
eller organisering af nye eller andre
fagforeninger.

Forbundets navn er Serviceforbundet.
Forbundet hgrer hjemme i hovedstads-
omradet.




STK. 2

Forbundet skal vaere fagforeningerne
behjalpelig ved at stille forhand-
lingsmaessig og juridisk ekspertise til
radighed for at lgse bade faglige og
politiske problemstillinger inden for
forbundets medlemsomrade, ligesom
forbundet skal virke for at forbedre de
enkelte medlemmers arbejdsvilkar ved
at fremme den indbyrdes solidaritet.

STK. 3

Forbundet er savel teknisk, admini-
strativt som juridisk ansvarlig for de
tilsluttede fagforeninger og afdelinger
vedrgrende:

Medlemsregistrering
Kontingentopkraevning
Konfliktfond.

STK. 4

Forbundet skal tage initiativer og
stgtte bestraebelser vedrgrende op-
lysnings- og uddannelsesvirksomhed,
miljgarbejde, publikation og andre
opgaver, hvor det er hensigtsmaessigt
at lgse dem i feellesskab.

STK. 5

Forbundet administrerer en gruppe-

livsforsikring/fritidsulykkesforsikring
for kontingentbetalende medlemmer
af forbundet. Praemien til gruppelivs-
forsikringen udredes af kontingentet
til forbundet.

Fglgende er geldende

fra 1. januar 2024:

a. Forbundet kan administrere en
gruppelivsforsikring for kontingent-
betalende medlemmer af forbundet.
Praemien til gruppelivsforsikringen

udredes af kontingentet til forbundet.

Hovedbestyrelsen har i kongrespe-
rioden mandat til grundleeggende at
andre forsikringsforholdene, med en
stemmemajoritet pa 2/3’dels flertal.

Fglgende er geldende

fra 1. januar 2024:

b. Forbundet administrerer en frivillig
fritidsulykkesforsikring for kon-
tingentbetalende medlemmer af
forbundet.

c. Seniormedlemmer, passivmedlem-
mer, der gnsker at vaere omfattet
af forbundets gruppelivsforsikring,
betaler en af hovedbestyrelsen
fastsat preemie, der minimum skal
svare til den til enhver tid geeldende
preemie for gruppelivsforsikringen.
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STK. 6

Forbundet skal samarbejde med
arbejderbevagelsens gvrige organisa-
tioner - nationale som internationale -
for at forbedre arbejdstagernes arbejds-
maessige, sociale og kulturelle vilkar, og
der skal igennem oprettelse af regionale
kontorer ggres en indsats for at lgse
regionale og lokale problemer.
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§1

a. Forbundet er organiseret
i fagforeninger.

b. Ingen ny fagforening kan optages
uden godkendelse af forbundets
kongres eller i kongresperioden af
forbundets hovedbestyrelse med
2/3 stemmemaijoritet.

c. Fagforeningen kan danne en eller
flere afdelinger, der kan virke efter
neermere fastsatte geografiske/
branchemasssige graenser, der skal
godkendes af hovedbestyrelsen.
Safremt det anses for hensigtsmaes-
sigt, kan der inden for medlems-
grupperne oprettes landsomfat-
tende branche- eller faellesklubber.
Medlemmerne skal samtidig veere
tilsluttet de respektive afdelinger.

d. Flere fagforeninger kan sammen-
legges efter vedtagelse af de
enkelte fagforeningers kompetente
forsamlinger. Forbundets kongres
skal endeligt godkende sammen-
laegninger. | kongresperioderne kan
godkendelse ske af hovedbestyrel-
sen med 2/3 majoritet.

e. Enfagforening kan udtreede af
forbundet med et skriftligt varsel pa
to artil en 1. januar. Beslutningen
om udtraedelse skal vaere vedta-
get pd et mgde af fagforeningens
hgjeste myndighed med mindst 2/3
af de stemmeberettigede, hvor kun
fremmadte har stemmeret. Efterfgl-
gende skal forslaget vedtages med et
simpelt flertal blandt de af fagforenin-
gens medlemmer der deltager ved en
efterfglgende urafstemning.

En fagforening kan, ved udtreeden af
forbundet ifglge opsigelse som anfgrt,
ikke gare krav pa nogen del af forbun-
dets eller konfliktfondens midler.

En under en fagforening hgrende af-
deling kan udtraede af fagforeningen
og dermed af forbundet med et ars
skriftligt varsel. Beslutning om udtrae-
delse skal vedtages pa en generalfor-
samling i afdelingen med mindst 2/3
af de pa generalforsamlingen afgivne
stemmer og med mindst samme ma-
joritet af samtlige stemmeberettigede
blandt afdelingens medlemmer ved
efterfglgende urafstemning. En afde-
ling kan ved udtraeden af en fagfor-
ening og forbundet, ifglge opsigelse
som anfart, ikke gare krav pa nogen
del af fagforeningens, forbundets
eller konfliktfondens midler.

SERVICE FORBUNDET [N

Ved en afdelings oplgsning tilfalder
dens midler fagforeningen.

Afstemningsproceduren ved urafstem-
ning om en fagforenings/afdelings
udtraeden af forbundet, fastseettes og
forestas af forbundets forretningsud-
valg i samarbejde med vedkommende
fagforening/afdeling.

f. Ved en fagforenings oplgsning
tilfalder dens midler og ejendom
forbundet.

g. Enfagforenings hgjeste myndighed
defineres af fagforeningens vedtaegt,
og skal mindst hvert 4. ar samles
forud for forbundets kongres. | gvrigt
ledes en fagforening af en bestyrel-
se valgt af fagforeningens hgjeste
myndighed.

381
IOH




B VEDTAGTER 2021

h. Forbundet har ret til at lade sig
repraesentere ved mgder, hvor
fagforeningens hgjeste myndighed
samles, samt bestyrelsesmgder. Et
eksemplar af indkaldelsen til sa-
danne mgder skal ved udsendelsen
tilstilles forbundet. En fagforening
skal tilstille forbundet den ved hver
afslutning af arsrapport reviderede
og godkendte arsrapport.

i. De forbundet tilknyttede fagforenin-
gers/afdelingers vedtaegter ma ikke
veere i strid med forbundets vedtaegt.

| tilfeelde af uoverensstemmelse er
forbundets vedtaegt gaeldende.

j. Enfagforening/afdeling skal arbejde
i ngje kontakt med forbundet og efter
hovedbestyrelsens anvisninger.

Safremt en fagforenings-/afdelings-
bestyrelse ikke overholder forbun-
dets vedtaegt eller saetter sig ud over
egne vedtagter, kan hovedbesty-
relsen beslutte at afseette en sadan
bestyrelse.

Forbundets daglige ledelse forestar det
daglige arbejde i en fagforening/afde-
ling, indtil en ny bestyrelse er valgt ved
henholdsvis samling af fagforeningens
hgjeste myndighed eller en ekstraordi-
neer generalforsamling, som forbundets
daglige ledelse indkalder til senest
inden 3 maneder efter afsaettelsen af
den hidtidige bestyrelse.

| perioden frem til en ny bestyrelse er
valgt, forestar forbundets forretningsud-
valg ledelsen af fagforening/afdelingen.
En fagforening/afdeling kan ekskluderes
ved en beslutning herom, med 2/3’s
flertal, pa forbundets kongres, safremt
en fagforening/afdeling ikke efterkom-
mer vedtagne kongres- eller hoved-
bestyrelsesbeslutninger eller i gvrigt
undlader at fglge forbundets vedtaegt.

En ekskluderet fagforening/afdeling kan
ikke gare krav pa nogen del af forbundets
eller konfliktfondens midler, ligesom en
ekskluderet afdeling intet krav kan rejse
vedrgrende midler tilhgrende den fagfor-
ening, hvorunder afdelingen hgrer.

§2

a. Forbundet bistar tilknyttede
fagforeninger og afdelinger, samt
varetager medlemmernes feellesin-
teresser savel eksternt som internt i
organisationen, paser, at tilknyttede
fagforeninger, afdelinger og klubber
overholder forbundets vedtaegt,
drager omsorg for effektuering og ef-
terlevelse af de af kongressen trufne
beslutninger, samt sikrer — i samar-
bejde med de enkelte fagforeninger
og afdelinger — at overenskomster
forhandles, oprettes og fornys, samt
at love og aftaler overholdes anga-
ende lgn- og arbejdsvilkar omfatten-
de forbundets medlemmer.

b. Forbundet kan mod vederlag og
efter aftale med en fagforening eller
afdeling patage sig at udfgre admi-
nistrative opgaver for den pageel-
dende fagforening eller afdeling.



§3

a. Det pahviler en fagforening under
ansvar over for forbundet og i
samarbejde med dette at sikre,
at overenskomster forhandles,
oprettes og fornys, samt at love og
aftaler overholdes angdende lgn- og
arbejdsvilkar omfattende fagforenin-
gens medlemmer.

b. Fagforeningen afholder selv de
gkonomiske udgifter i forbindelse
med det faglige arbejde inden for
fagforeningens virkeomrade, og
forbundet betaler alene egne eller
fremmede assistanceudgifter.

c. Forretningsudvalget kan bevilge
ekstra omkostninger daekket for fag-
foreningerne, der har afdelinger, der
ligger udenfor Danmarks graenser.

84

a. Afdelingens opgave er at organisere
inden for dennes fagforenings virke-
omrade, og den skal varetage forbun-
dets interesser ved medlemsregistre-
ring og kontingentopkraevning.

b. Afdelingen har ansvaret for, at ind-
gaede aftaler og arbejdsmarkedets
love bliver overholdt, og afdelingen
skal i alle faglige spgrgsmal arbejde i
ngje kontakt med fagforeningen, der
skal viderebehandle sddanne sager,
safremt dette findes ngdvendigt.

c. Afdelingens vedtaegt skal veere i
overensstemmelse med forbundets
vedtaegt og den tilknyttede fagfor-
enings vedtaegt

d. Forbundet og den tilknyttede
fagforening har ret til at lade sig
repraesentere pa en afdelings
generalforsamling. Et eksemplar af
indkaldelsen skal ved udsendelsen
tilstilles forbundet og fagforeningen.
Afdelingerne er endvidere pligtige
at tilsende forbundet og fagforenin-
gen et eksemplar af den ved hver
afslutning af arsrapport reviderede
og godkendte arsrapport.
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e. Det henstilles, at samtlige af en
afdelings medlemmer i en region
skal vaere tilsluttet den stedlige
FH-sektion, dersom dennes love
giver adgang dertil.

§5

Hovedbestyrelsen kan til enhver tid be-
gaere oplysninger vedrgrende fagforenin-
gers og afdelingers virksomhed.

§6

Afdelingerne har ret til at oprette klubber.
Klubvedtaegter skal vaere i overensstem-
melse med forbundets vedteegt.
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§7

a. |byer, hvor flere fagforeninger er
reprasenteret, kan afholdes fzelles-
mgder til drgftelse af lokale, faelles
anliggender. Repraesentanterne
til sadanne mgder udpeges af de
respektive afdelinger blandt deres
medlemmer i den pageeldende by.

b. Fallesmgdet kan til varetagelse af
lokale, faelles opgaver nedsaette et
udvalg, der i sa fald skal besta af
mindst 3 medlemmer.

c. Fellesmgde skal afholdes, nar en
afdeling skriftligt fremsaetter krav
herom over for de gvrige af forbun-
dets afdelinger, der har medlemmer
i den pageeldende by (se dog stk. a).
Anmodningen skal tillige indeholde
meddelelse om, hvad der gnskes
behandlet.

d. |hovedstadsomradet sammenszettes
feellesmgde af bestyrelserne i afdelin-
gerne i hovedstadsomradet.

e. Naren afdeling begaerer det, skal
forbundet indkalde til feellesmgde.
Begaeringen skal indeholde oplys-
ninger om, hvad afdelingen gnsker
behandlet.

f.

I tvivlsspargsmal afggr forretningsud-
valget, om et spgrgsmal, der gnskes
drgftet (c-e), kan behandles pa et
feellesmgde.

. I byer, hvor forbundet har oprettet re-

gionskontor, vaelges en fallesledelse,
bestaende af repreesentanter for hver
af de i omradet af regionskontoret
beliggende afdelinger og fagforenin-
ger. Der vaelges en formand og en
neestformand for feellesledelsen.

Til formand for faellesledelsen kan
kun veelges en repraesentant, hvis
afdelingen/fagforening tillige har
valgt eller ansat personale og som
deltager i kontorfeellesskabet pa
regionskontoret.

Der veelges tillige en naestformand
for fellesledelsen, der kan traede i
formandens sted i tilfeelde af for-
mandens forfald.

Formand og naestformand kan ikke
repraesentere samme fagforening.
Feellesledelsens formal er at fremme
feelles faglige politiske anliggender for
forbundet, fagforeninger og afdelin-
ger i det regionsgeografiske omrade,
hvor regionskontoret er placeret.

Om fzellesledelsernes virke, sammen-
seetning, arbejdsform og forhold i gvrigt
henvises til forretningsordenen for
feellesledelserne.

@)
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§8

a.

Som medlem af forbundet optages
enhver, der er beskaeftiget inden for
forbundets organisationsomrade.
Medlemsoptagelse finder sted i forbin-
delse med optagelse i vedkommende
fagforening/afdeling.

. Enhver optagelse finder sted under

forbehold af forbundets godkendelse.

Forbundet har ret til at udelukke per-
soner, hvis optagelse har fundet sted
som folge af fejlagtige eller manglen-
de oplysninger.

. Optagelse kan naegtes personer, som

tidligere er ekskluderet af forbundet
eller et andet fagforbund, som har
arbejdet som strejkebrydere, eller
som pa anden made har modarbej-
det faghevaegelsens formal.

Finder en afdeling det formalstjenligt
at optage en strejkebryder, kan det
ske med forbundets godkendelse.
Denne gives dog kun, nar den fagfor-
ening (afdeling), hvor vedkommende
har optaget arbejde under konflikt,
giver sit samtykke hertil.

. Et medlem, der er ekskluderet, kan

genoptages, nar fagforeningen (af-
delingen) og forbundet finder dette
begrundet.

. Intet medlem af forbundet heefter

personligt for forbundets forpligtelser.

. Forretningsudvalget kan bevilge

tilskud til medlemmer, der kommer i
en trangssituation.

. Forbundet kan understgtte forskellige

former for aktiviteter for seniormed-
lemmer, efterlgnsmodtagere og
arbejdsledige.
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§9

a. Safremt et medlem under faglige

konflikter optager nedlagt arbejde, er
forbundets forretningsudvalg beret-
tiget til straks at ekskludere vedkom-
mende af organisationen.

. Ethvert medlem, der handler uhzeder-

ligt, ukollegialt eller i strid med besta-
ende vedtaegter, kan ekskluderes pa
enhver afdelingsgeneralforsamling
med en majoritet pa 2/3 af de afgivne
stemmer. En sadan beslutning skal
dog godkendes af forbundets forret-
ningsudvalg.

11
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§10

a.

Medlemmer, der har beskzaeftigelse

indenfor forbundets overenskomst-
omrader eller beslaegtede brancher,
kan optages i forbundet.

Den enkelte fagforening kan herud-
over veelge at optage medlemmer
indenfor beslaegtede brancher, der
arbejder i atypiske ansaettelsesfor-
hold, sasom semi-selvsteendige,
freelancere, platformsarbejdere,
soloselvstaendige mv.

Forbundet kan til enhver tid udbede
sig dokumentation for medlemmets
faktiske arbejdsforhold, i forhold til
den konkrete kontingentkategori.

. Medlemmer under uddannelse eller

ungarbejdere, optages som medlem
under uddannelse.

Et medlem kan ved arbejdsophgr, en-
ten ved pensionering eller ved ophgr
af efterlgn, fortseette sit medlemskab
i forbundet.

Disse medlemmer benavnes senior-
medlemmer/passiv-medlemmer.

00
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§11

a. Medlemskontingentet for for-
bundsmedlemmer omfatter kontin-
gent til forbundet samt konfliktfonden.

Kontingentet fastsaettes og opkraeves
manedligt for de enkelte medlemska-
tegorier.

b. Kontingentet ifglge ovenstaende fast-
sattes pa forbundets kongres med
virkning fra fgrstkommende 1. januar.
De pa kongressen vedtagne kontin-
genter til forbund og konfliktfond,
fastseettes i kongresperioden i op-
eller nedadgaende retning i henhold
til de af hovedbestyrelsen vedtagne
budgetter.

c. Serviceforbundet opkraever det samle-
de kontingent.

d. Afdet indbetalte kontingent henlaeg-
ges i konfliktfonden, det til formalet
vedtagne kontingent.

e. Medlemsbevis udstedes af forbundets
administration.
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f. Kontingentet skal erlaegges forud; et

medlem, der er i mere end 7 ugers
restance, kan slettes som medlem.
Sletning af et medlem kan kun finde
sted efter aftale med den pageelden-
de afdeling eller fagforening.

. Hovedbestyrelsen kan i kongrespe-

rioden fastsaette kontingentet for
senior-/passivmedlemmer.

. Hovedbestyrelsen kan, safremt den

anser det for ngdvendigt, regulere
kontingentet i henhold til andringer i
forbundets budgetter.

=
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§ 12

a.

For forretningsudvalget skal frem-
leegges til godkendelse alle krav om
opsigelse af bestaende overens-
komster med aendringsforslag samt
i gvrigt spgrgsmal, der kan medfgre
konflikt og behgver forbundets
stgtte. Ved denne forelaeggelse har
fagforeningen, dersom den ikke er
repraesenteret i forretningsudvalget,
ret til at sende en repraesentant, der
foreleegger det stillede krav.

. Afdelinger eller fagforeninger, der

optager overenskomstforhandlinger,
er pligtige at holde forbundet under-
rettet om disses forlgb.

Overdrages forhandlingerne til forbun-

det, skal dette ske sa betids, at der er
rimelig tid til behandling inden den
pageeldende overenskomsts udlgb,
eller - dersom hovedorganisationer-
nes forhandlingsregler er geeldende
— inden sagen skal overgives Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation (FH).

. Fagforeningerne (afdelingerne)

kan ikke afslutte en overenskomst,
forinden den har veeret forelagt og er
godkendst af forretningsudvalget.

. Forretningsudvalget kan tage endelig

stilling til forslag til standardover-
enskomster efter indstilling fra den
pagaeldende fagforening.

. | gvrigt forelaegges ethvert forslag

til overenskomst til urafstemning i
henhold til de for fagforeningen/ar-
bejdsmarkedet gaeldende love.

. Ved afstemning om overenskomst-

forslag og andre forslag, hvorom der
foretages feellesafstemning sammen
med andre fagforbund, henholdes til
Fagbevaegelsens Hovedorganisations
(FH) afstemningsregler og »Lov om
maegling i arbejdsstridigheder«.

. Skal der i henhold til disse afstem-

ningsregler stemmes ved kompetent
forsamling, bestar denne af forbun-
dets hovedbestyrelse.
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§13

a.

Intet medlem ma finde sig i afvigel-
ser fra indgaede overenskomster
eller treeffe private aftaler med
arbejdsgiveren, som strider imod
overenskomsten.

. Det er ethvert medlems pligt at med-
dele sin afdelingsbestyrelse overtrae-

delser som anfgrt under pkt. a.

. Kan fagforeningens bestyrelse intet

udrette i sagen, overgives denne til
forbundets forretningsudvalg, som
da er pligtig at foretage det videre

forngdne for at fa overenskomsten
respekteret.
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Forretningsudvalget er forbundets kom-
petente forsamling, hvad angar varsling
og iveerksaettelse af konflikt.

Ingen konflikt ma afsluttes uden forret-
ningsudvalgets, eller hovedbestyrel-
sens, samtykke.

Séfremt overordnede hensyn ggr det
tvingende ngdvendigt, kan hovedbe-
styrelsen afslutte en tidligere godkendt
konflikt.
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§15

Arbejdsstandsninger, der ikke har
forbundets sanktion, er forbundet, den
pageeldende fagforening og dennes
afdelinger uvedkommende. Herfra
undtages dog arbejdsstandsninger, der
omfattes af reglerne for behandling af
faglig strid.

§16

Nar en arbejdsnedlaeggelse finder sted
med forretningsudvalgets billigelse, er
det afdelingens/fagforeningens pligt
at overholde de af forretningsudvalget
trufne bestemmelser.
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§17

a. Under en af forbundet anerkendt
konflikt har ethvert medlem,
som deltager i konflikten, ret til en
understgttelse fra 1. dag svarende
til arbejdslgshedskassens dag-
pengesats.

Forretningsudvalget kan fastsaette
understgttelsen til et hgjere belgb
pr. dag.

b. Medlemmer, som pa grund af konflikt
udelukkes fra arbejdslgshedsunder-
stgttelse, betragtes som deltagere
i konflikten og understgttes som
sadanne.

c. Konfliktunderstgttelse til deltids-
medlemmer i henhold til § 17 a og b
fastseettes af forretningsudvalget.

o

. Ved omfattende konflikter kan
hovedbestyrelsen afggre, om under-
stgttelsen til konfliktramte eventuelt
nedseettes.
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§18

a. Konfliktunderstgttelse afholdes af
konfliktfonden.

b. Af konfliktfondens midler afholdes
tillige de ydelser, som forbundet af
Fagbevaegelsens Hovedorganisation
(FH) kan afkraeves til andre fag samt
sadanne af forretningsudvalget (ho-
vedbestyrelsen) eventuelt herudover
vedtagne bevillinger til andre fag her
i landet og forbundets samarbejdsor-
ganisationer i udlandet.

§19

Til strejker og lockouter, savel inden for
forbundets omrade som i andre fag og
lande, kan hovedbestyrelsen udskrive
ekstrabidrag. Kontingentet forhgjes i sa
fald med det pélignede belgb.

§20

a. Rets- og voldgiftssager fares af for-
bundet og kan kun med forbundets
godkendelse i hvert enkelt tilfeelde
fgres af fagforeninger.

b. Samme regler gzelder henvendelser
til offentlige myndigheder, nar de
vedrgrer forhold, der kan fa betyd-
ning udover den enkelte fagforening.

c. | tvivlsspgrgsmal mellem forbundet
og en fagforening (afdeling), hvor der
ikke kan opnas enighed ved sagens
behandling i forretningsudvalget og
hovedbestyrelsen, kan fagforeningen
(afdelingen) kreeve den endelige
afggrelse henlagt til kongressen.

Fagforeningen (afdelingen) er dog
pligtig at efterleve hovedbestyrelsens
forelgbige afggrelse, indtil kongres-
sen har truffet en eventuel anden.

d. Ingen sager kan forelaegges forret-
ningsudvalget uden gennem den
respektive fagforening.

e. Alle sager vedrgrende afdelingernes
enkelte medlemmer skal afdelinger-
nes bestyrelser selv patage sig, even-
tuelt med bistand af fagforeningen.
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§22

a. Pa kongressen er fagforeningerne

§21

a. Kongressen er den hgjeste myndig- Fagforeninger giver meddelelse til

hed i alle forbundets anliggender.

b. Kongres afholdes hvert 4. ar og
indkaldes med mindst 3 maneders
varsel gennem fagforeningerne.
Hovedbestyrelsen kan undtagelses-
vis beslutte at afvikle kongressen
virtuelt.

c. Pa kongressen afleegges hovedbesty-
relsens beretning om virksomheden
siden sidste ordinaere kongres, og de
reviderede regnskaber for perioden
foreleegges. Endvidere behandles
indkomne forslag til vedtaegt eller
til fremme af bestemte formal, fast-
seettelse af kontingenter i henhold
til § 11, fastseettelse af lgnninger og
honorarer, fastseettelse af gvrige
anseettelsesforhold for den daglige
ledelse, jfr. § 26 a og der foretages
valg af hovedledelse og revisorer.

repraesenteret ved delegerede. Det
samlede antal fagforenings-delegere-
de findes ved at dividere det samlede
til forbundet i seneste regnskabsar
indbetalte kontingentbelgb (besta-
ende af kontingent til forbund og
konfliktfond) med et belgb svarende
til 125 arskontingenter, beregnet som
fuldtidsmedlemmer, saledes at der
herved sker valgt fagforenings-de-
legeret-repraesentation for hver
gang, der i forbundet er registreret
125 arskontingenter, beregnet som
fuldtidsmedlemmer.

Der skal ske oprunding med en yder-
ligere delegeret i det samlede antal
delegerede, safremt beregninger
viser, at der er registreret indbetalin-
ger, der udggr mere end halvdelen
af 125 arskontingenter, beregnet
som fuldtidsmedlemmer, d.v.s. ved
registrering af indbetalinger af belgb
svarende til 63 eller flere arskontin-
genter.

. Antallet af delegerede til den enkelte

fagforening beregnes pa grundlag af
fagforeningens samlede indbetaling.

Fagforeningen fastsaetter selv regler
for udveelgelse af delegerede til
kongressen.

forbundet om navnene pa deres
delegerede til kongressen.

. Hovedbestyrelsen og de tilfor-

ordnede sekretaerer samt valgte
revisorer er derudover delegerede pa
kongressen pa lige fod med de valgte
fagforenings-delegerede, men kan
dog ikke deltage i afstemningen over
beretningen om virksomheden og
regnskabet.
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§23

a. Forslag til behandling pa kongres-
sen kan kun stilles af forbundets

afdelinger, fagforeninger, forretnings-

udvalg og hovedbestyrelse. Forslag
fra afdelingerne skal veere behandlet

i afdelingernes forretningsudvalg/be-

styrelse og vedtaget af afdelingernes
bestyrelser. Forslag fra afdelinger,
fagforeninger, forretningsudvalg og
hovedbestyrelse skal veere indsendt
til forbundet henholdsvis 8 uger fra
afdelingerne, 6 uger fra fagforenin-
gerne, 5 uger fra forretningsudvalg
og hovedbestyrelse forinden kon-
gressens afholdelse.

b. Udsendelse af de indkomne forslag
og dagsorden sker senest 3 uger
forinden kongressens afholdelse.

22
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§24

a. Ekstraordinzer kongres kan afholdes,
nar hovedbestyrelsen finder det ngd-
vendigt, eller nar fagforeninger eller
afdelinger, der tilsammen repraesen-
terer 1/3 af forbundets medlemmer
opgjort pa grundlag af medlemstallet
pa seneste kongres, pa delegeret-
mgder eller generalforsamlinger med
dette punkt pa dagsordenen har
vedtaget krav herom. | sidstnaevnte
tilfeelde skal der, inden to maneder
efter gyldig vedtagelse af krav om
afholdelse af ekstraordinaer kongres,
ske skriftlig meddelelse til forbundet
om de punkter, der gnskes behandlet
pa kongressen.

b. Ekstraordinzer kongres sammensaet-
tes som angiveti§22a,bogc.

c. Ekstraordinaer kongres har samme
myndighed som den ordinaere, og
eventuelle forslag fra afdelingerne
kan indsendes i henhold til § 23.

d. Fristen for indsendelse af forslag
til behandling pa en ekstraordinaer
kongres kan dog nedseettes til 14
dage, og udsendelsen af dagsorden
og forslag kan nedseettes til 5 dage
forinden kongressens afholdelse.

§ 25

a. Forbundet betaler hovedbestyrelsens
og de delegeredes kongreshono-
rarer samt rejseudgifter svarende
til billigste offentlige trafikmiddel.
Forbundet udreder ogsa dokumen-
teret arbejdstab til hovedbestyrelsen
og de delegerede.

b. Honorarerne og lgnningernes stgr-
relse fastseettes pa kongressen efter
indstilling fra hovedbestyrelsen.

c. Safremt der i kongresperioden
indtraeder forskydninger i lgnniveauet
i almindelighed, kan hovedbesty-
relsen under hensyn hertil foretage
a&ndringer i de fastsatte honorarer
og lgnninger.
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§26

a. Kongressen vaelger en daglig ledelse Beregningsgrundlaget er de enkelte c. Kongressen vaelger et revisionsud-

bestaende af forbundsformand samt
2 naestformaend, hvoraf én naestfor-
mand veelges til at treede i forbunds-
formandens sted ved dennes forfald,
og den anden naestformand veelges
med ansvar i forhold til §§29, 30

og 31, jf. ogsa § 28 om den daglige
ledelse, samt sekreteerer.

Kandidater skal skriftligt anmelde de-
res kandidatur til hovedbestyrelsen
senest 4 uger fgr kongressen.

Hovedbestyrelsen bestar af for-
bundsformand, neestformasnd, valgte
sekreteerer samt repraesentanter fra
fagforeningerne, der i en 2-arig peri-
ode er udpeget efter fglgende regler:
100-1.250 medlemmer: 1 HB-medlem.

For hver yderligere pabegyndt 750
medlemmer: 1 HB-medlem.

En fagforening kan hgjst vaere
reprasenteret med 25% medlemmer
i hovedbestyrelsen.

ESL er undtaget bestemmelsen om
hgjeste repraesentation i hovedbesty-
relsen pa 25%, indtil ESU's udmeldel-
se den 31. december 2023.

fagforeningers kontingentindbetaling
for seneste regnskabsar.

@vrige sekreteerer er tilknyttet hoved-
bestyrelsen med taleret, og uden
stemmeret.

Hovedbestyrelsesmedlemmer for
fagforeninger med mindre end 100
medlemmer har taleret, men ikke
stemmeret pd mgderne.

. Forbundets forretningsudvalg bestar

af forbundsformand, 2 naestformaend
samt et hovedbestyrelsesmedlem fra
hver af de 6 stgrste fagforeninger, der
yderligere udpeger hver en personlig
suppleant, der indkaldes, safremt det
ordinaere medlem har forfald.

Personlige suppleanter skal ogsa
veere hovedbestyrelsesmedlemmer.

Hovedbestyrelsen fastsaetter forret-
ningsudvalgets kompetence inden
for hovedbestyrelsens befgjelser og
gvrige funktioner.

Hovedbestyrelsen nedsaetter ngd-
vendige udvalg.

valg pa 3 medlemmer samt 3 sup-
pleanter. Revisionsudvalget forestar
den kritiske revision af forbundets
regnskaber.

. Ingen kan veelges til forbundets

daglige ledelse, forretningsudvalg/
hovedbestyrelsen, uden at have sit
hovederhverv inden for forbundets
rammer.

. Formand, naestformaend og valgte

sekreteerer afgar senest ved udgan-
gen af den maned, i hvilken den
pageeldende opnar folkepensions-
alderen.

. Nar en repraesentant udtraeder af

hovedbestyrelsen, vaelger den pageel-
dende fagforening stedfortraederen.
For sa vidt et forretningsudvalgs- eller
hovedbestyrelsesmedlem overgar til
anden virksomhed, skal den pageel-
dende stille sit mandat til radighed.

. Udebliver et hovedbestyrelsesmed-

lem, uden anmeldt forfald, fra 2 pa
hinanden fglgende skriftligt indkald-
te mgder, udpeger vedkommende
fagforening et nyt hovedbestyrelses-
medlem.
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h. Huvis to eller flere fagforeninger
fusionerer, foretages pa baggrund
af de pageeldende fagforeningers
samlede kontingentindbetalinger i
kalenderdret fgr fusionen treeder i
kraft, en beregning i henhold til § 22
a, og den nye fagforening er herefter
repraesenteret i hovedbestyrelsen
i henhold til § 26 a, med det antal
repraesentanter, som beregningerne
giver mulighed for.

i. Nye grupper, der optages i forbundet

og som udggr en fagforening, tildeles,

efter forhandling med hovedbestyrel-
sen, kongressen og hovedbestyrelsen
med et antal repraesentanter. Antallet
af repraesentanter pa henholdsvis
kongressen og i hovedbestyrelsen
kan dog ikke overskride antallet i
forhold til en beregning af gruppen i
henhold til §§ 22 a 0g 26 a.

24

§27

a. Hovedbestyrelsen er forbundets
hgjeste myndighed mellem
kongresserne.

b. Hovedbestyrelsen holder ordinare
mgder 4 gange arligt og formulerer
selv sin forretningsorden.

c. Forretningsudvalget leder forbundet
mellem hvert hovedbestyrelsesmgde
med ansvar over for dette.

d. Forretningsudvalget fastsaetter selv
sine mgder og forretningsorden.
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§28

a. Forbundsformanden, naestformaen-

§29

e. Forbundet tegnes udadtil af for- a. Forbundets naestformand farer

dene samt valgte sekretaerer udger
den samlede daglige ledelse, og er
ansvarlige i alle forhold.

Daglig ledelse konstituerer sig i
forhold til Serviceforbundets opgaver
og daglige virksomhed, idet spgrgs-
mal flydende heraf kan indbringes
for FU/HB.

b. Neestformanden overtager for-
mandens funktion, nar formanden
har forfald, og indgar i forbundets
faglige, organisatoriske og overens-
komstmaessige arbejde.

c. Daglig ledelse skal pase, at “god
skik” overholdes indbyrdes, samt i
forhold til fagforeninger og ansatte i
Serviceforbundet.

d. Forbundsvalgte tillidsrepraesentanter
er ansvarlige i forhold til de opga-

ver, der er dem tillagt af kongres og
hovedbestyrelse.

)
: O

bundsformanden. Ved afhandelse
eller pantseetning/belaning af fast
ejendom kraeves der underskrift af
forbundsformand samt naestfor-
maend i feellesskab efter forudgaende
vedtagelse af hovedbestyrelsen.

. Forbundsformand og naestformaend

indgar aftaler om feellesadministrati-
on som naevnti § 2, stk. b.

regnskaber for henholdsvis forbun-
det og konfliktfonden. Regnskaberne
afleegges samtidig.

Forbundets og konfliktfondens mid-
ler skal holdes adskilt.

Med 2/3 majoritet kan hoved-
bestyrelsen meddele tilladelse til
fravigelse heraf.

Hovedbestyrelsen kan foreskrive, at
der foretages intern renteberegning,
safremt midler midlertidigt stilles til
disposition forbundet og konfliktfon-
den imellem.

Arsrapporten, der lgber fra 1.1. il
31.12., skal i revideret stand forelaeg-
ges forretningsudvalget og hoved-
bestyrelsen senest 6 maneder efter
regnskabsarets afslutning.

Arsrapporten skal underskrives af
forbundsformanden samt de 2 naest-
formaend og fremsendes i henhold til
skattelovgivningens regler herom.

. Regnskabet skal fgres séledes, at

det overskueligt kan afleeses, hvor
mange penge og gvrige behold-
ninger, der skal forefindes, og i
gvrigt i overensstemmelse med god
regnskabsskik.
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c. Naestformanden holdes kautions-

forsikret og ma have en kontant
kassebeholdning i henhold til kauti-
onsforsikringsbetingelserne. Resten
indsaettes i et af forretningsudvalget
og hovedbestyrelsen godkendt
pengeinstitut.

. Formand samt de 2 naestformaend
er i feellesskab tegningsberettiget,
og kan tildele den forngdne prokura
til medarbejdere i forbundets gko-
nomiafdeling.

Der kan gives prokura til at se, regi-
strere og godkende transaktioner.
Det geelder dog, at enhver gkono-
misk transaktion skal disponeres ved
dobbelt-prokura. Undtaget herfor er
forbundets ansatte pa provinskon-
torer. Disse har adgang til et mindre
radighedsbelgb, som kan dispo-
neres via eneprokura. | det omfang
forbundet indgar aftale med et
pengeinstitut om formueforvaltning,
godkendt af de tegningsberettigede,
kan de lgbende beslutninger inden
for aftalerammerne godkendes af
seerlige prokurister, udpeget af de
tegningsberettigede.

Alle dispositioner skal i gvrigt forega
i henhold til love, vedtaegter og
vedtagne forretningsgange.

§ 30

Hvert ar tilstilles der fagforeningerne en
arsrapport.

)
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§31

a.

30

De kongresvalgte revisorer reviderer
i samarbejde med en af hovedbe-
styrelsen antaget statsautoriseret
revisor forbundets arsrapporter.

. Revisorerne skal revidere forbundets

regnskaber i overensstemmelse
med god revisionsskik og herunder
foretage en kritisk gennemgang af
forbundets regnskabsmateriale og
forhold i gvrigt.

. Over revisionens arbejde fgres

en revisionsprotokol. Protokollen
opleeses ved det fgrste efterfglgende
hovedbestyrelsesmgde. Revisionen
skal sikre sig, at regningerne er
godkendt af et af hovedbestyrelsen
nedsat bilagsudvalg.

. Hovedbestyrelsen og revisorerne

har til enhver tid ret til at undersgge
regnskaberne og kassebeholdnin-
gerne og til at kontrollere regn-
skabsfgrelsen savel i hovedkassen,
fagforeningerne som i afdelingerne.

. Hvis regnskabet findes at veere i

uorden, skal naestformanden straks
udlevere hovedbestyrelsen alt, hvad
der tilhgrer kassen. Hovedbestyrel-
sen eri et sadant tilfaelde berettiget
til at suspendere naestformanden og
midlertidigt ansaette en anden.

§32

a. Forbundet kan kun oplgses i henhold

til beslutning pa en kongres (ekstra-
ordineer kongres), jf. §§ 21, 22, 23, 25
resp. §§ 24 og 25, nar mindst 3/4 af
de delegerede stemmer derfor, og
samme majoritet opnas ved en derpa
fglgende skriftlig afstemning mellem
samtlige forbundets medlemmer.

. For sa vidt der pa kongressen

(ekstraordineer kongres) opnas den
kreevede majoritet for oplgsning af
forbundet, forestar fem likvidatorer
afviklingen af forbundet. Tre likvida-
torer veelges pa forbundets kongres,
medens to likvidatorer udpeges af
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
Likvidatorerne fordeler et eventuelt
overskud i overensstemmelse med
kongressens vedtagelse herom.
Ingen andel af et eventuelt overskud
kan fordeles blandt forbundets
medlemmer.

. Efterindstilling fra hovedbestyrel-

sen kan det pa en kongres eller ved
skriftlig afstemning blandt samtlige
forbundets medlemmer med mindst
3/4 af de afgivne stemmer vedtages
at sammenslutte forbundet med
andre faglige organisationer.

Fagforeninger/afdelinger, der ikke
gnsker at deltage i forbundets
sammenslutning med andre faglige
organisationer kan, uanset deti§1e
naevnte varsel, udtraede af forbundet
ved sammenslutningens effektuering.

§33

Vedtaegtsaendringer skal ske med en
majoritet pa mindst 2/3’del af de dele-
gerede stemmer.

VED
TAGTENS

IKRAFT-
TRADEN

Denne vedtaegt er vedtaget pa forbun-
dets kongres den 6. oktober 2021
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Bankbetjentes Fagforening
Bankbetjente i Arbejdernes Landsbank

Danmarks Kirketjenerforening
Kirketjenere
Sognegardsveerter med kirketjeneste

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund

Dame- og Herrefrisgrer

Frisgrer ansat i den offentlige sektor
Kosmetikere

Kosmetologer

Make-up artister

Manicurister

Parykmagere

Pedicurister

Servicedamer ansat pa saloner
Teaterfrisgrer

Faglig Puls
Abonnementstegnere
Afdelingsledere v/AMU
Afspaendingspaedagoger, uden god-
kendt uddannelse
Afspandingspadagoger uddannet pa
skolen for Holistisk Afspaending
Alkologer/Misbrugskonsulenter
Ambassadechauffgrer
Bestyrere v/KUC
Campingpladsledere
Canal Tours

- Badfgrer

- Guider

Centerledere v/FolkeFerie.dk
Deccafunktionaerer
Discjockeys

Dykkere
Ejendomsinspektgrer
Eurytmikere
Eventassistenter
Eventkoordinatorer
Fagfotografer i staten
Fitnessinstruktgrer
Fodboldtraenere
Forretningsfarere v/kooperative virk-
somheder

Formaend (pladsformaend)
Forstandere v/AMU
Fotografer, statsansatte
Fototeknikere
Fritidsundervisere v/AOF
Funktionaerer m/tilsynsfunktioner
Golftraenere

Gardbestyrere
Helseassistenter v/RIS@
Helseinstruktgrer
Herregardsskytter
Idraetsinstruktgrer
Inspektgrer
Kantineassistenter
Kantineledere

Kattefangere

Kliniske tandteknikere
Kursusvejledere v/AMU
Konsulenter (Arbejdsmiljgfondet)
Kgreleerere
Laboratoriemestre
Laboratorietandteknikere
Lodsmedhjeelpere

SERVICE FORBUNDET [N

Mensendiekere
Miljgassistenter

Oldfruer

Omradeledere v/FolkeFerie.dk
Omsorgsmedarbejdere/Personundersg-
gere v/Kriminalforsorgen
Overbademestre

Prgveassistenter

Radiofysikassistenter v/Rigshospitalet
Renggringsinspektricer
Rejseledere/guider

Salgskonsulenter og salgssupervisorer
i FALCK

Sproglaerere

Sygesikringsfunktionaerer i "Danmark”
Tennistrenere

Tilsynsfgrende v/hjemmeplejen
Tilsynsfgrende v/Kriminalforsorgen
Tilsynsfgrende v/renggring
Uddannelseskonsulenter v/AMU
Vicebestyrere v/KUC
@repropteknikere

Forbundet af Kirke-
og Kirkegardsansatte
Gravere
Kirkegardsledere
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Landbrugs- og Tilsynsfunktionaerer-
nes Fagforening
Agrargkonomer
Driftsledere
Fagleerte landmaend
Fodermestre
Forvaltere
Gardbestyrere
Kontrolassistenter
Landbrugsteknikere
Landbrugsvikarer
Produktionsassistenter
Svineinsemingrer
Svinekontrolassistenter
Tilsynsfunktionaerer v/
Fjerkraekontrol
Frakontrol
Kgdkontrol
Plantetilsyn
Sundhedskontrol

Raffinaderiteknikernes Fagforening
Procesoperatgrer
Produktionsteknikere v/DONG
Raffinaderiteknikere

Teknikere pa NORDALIM

Urmagerne og Optikernes
Fagforening

Optikere

Optometrister

Kandidater i optometri og
synsvidenskah

Urmagere

34

Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes
Fagforening

Vagter

Vaegtere

Portvagter
Fastvagter
Brandvagter
Retshetjente
Hundevagter
Centervagter
Alarmpatrulje
Kontorbetjente
Vagtassistenter
Museumsvagter
Parkeringsvagter
Sikkerhedsvagter
Billetkontrollgrer
Ambassadevagter
Byggepladsvagter
Lufthavnsbetjente
Security - kasinoer
Sikkerhedskontrol
Personbeskyttelse
Ministerchauffgrer
Ministerialbetjente
Visitationsbetjente
Ronderende vagter
Butikskontrollanter
Kontrolcentralsvagter
Securitymedarbejdere

Veterinarsygeplejerskernes
Fagforening
Veterinaersygeplejersker
Veterinarsygeplejere
Veterinaerklinikassistenter
Veterinarsygepleje-elever

Ejendoms- og Servicefunktionzrernes
Landssammenslutning
Ejendomsfunktionaerer
Ejendomsassistent
Ejendomsserviceassistent
Ejendomsserviceteknikere
Ejendomsmedhjaelper
Ejendomsmester
Medhjalpere ved statsinstitutioner
Gardmaend

Varmemestre

Viceveerter

Pedel

Driftleder
Driftlederassistent
Servicemedarbejder
Mester

Mesterassistent
Lokalinspektgr

Teamleder

Serviceleder
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