Forbundet af kirke og kirkegardsansatte har nu afsluttet OK 26 forhandlingerne
med et resultat vi kan veere stolte af, der var lidt over 4 millioner til varige
lenforbedringer til graverne og kirkegardslederne under FAKK™ s omrade, og de 4
millioner kommer ud over resultatet fra de centrale forhandlinger om lgn med
staten. (CFU-forliget)

Vi har forbedret bundlgnnen i langruppe 1 for gravere med 5000 kr.

Vi har forbedret bundlgnnen i langruppe 2 for gravere med 7500 kr.

Vi har forbedret bundlgnnen i lengruppe 1 for kirkegardsledere med 19000 kr.
Vi har forbedret bundlgnnen i lengruppe 2 for kirkegardsledere med 22000 kr.
Vi har forbedret toppen i lengruppe 1 for kirkegardsledere med 8000 kr.

Vi har forbedret radighedsbelgbet for gravere med radighedsbelgb 2 og 3 med
1400 kr.

Alle belgb er med virkning fra den 1. april 2027, og alle belgb eri 2012 niveau.

Vi har eendret tekster i organisationsaftalen for gravere, kirketjenere,
kirkegardsledere og store administrationschefer alle de steder hvor der var
mulighed for misforstaelser.

Ud over disse forbedringer kommer den centrale overenskomst pa statens
omrade med peaene lanstigninger over de neeste 3 ar, og en forbedring af
muligheden for at passe sit syge barn, ved at der bliver indfgrt en tredje barnets
sygedag, og at den dag man henter sit barn i barnehaven eller skolen ikke teeller
med.

| det sidste ar af overenskomstperioden kommer der en fritvalgsordning pa
statens omrade, det har laenge veeret et gnske fra flere fagforbund at vi kunne fa
denne mulighed ogsa, blandet har flere medlemmer af FAKK gnsket dette.

Jeg kan pa Forbundet af kirke og kirkegardsansattes vegne klart anbefale at
stemme ja til denne overenskomst (OK26)

Forbundsformand

John Lykkedal



Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af cirkuleere om
organisationsaftale for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som
kirketjener, graver, kirkegardsleder eller stor administrationschef
pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget

By-, Land- og Kirkeministeriet og Forbundet af Kitke- og Kirkegardsansatte og
Danmarks Kirketjenerforening er enige om at forny cirkulzetre om organisationsaf-
tale for kirkefunktionzrer med kerneopgaver som kirketjener, graver, kirkegardsle-
der eller stor administrationschef bilag 1-8 per 1. april 2026 pi folgende vilkir:

L.
Parterne er enige om at udvide daekningsomradet for kirketjenerne jf. protokollat
for kirketjenere § 1 jf. bilag 1 il resultatpapiret.

II.

Parterne er enige om at indfere en ny bestemmelse i organisationsaftalen vedro-
rende lost tilknyttede kirkefunktionazrer, der patager sig tjenester hen over édret
med varierende arbejdstider jf. bilag 2 til resultatpapiret.

IIIL.
Parterne er enige om en sproglig pracisering af organisationsaftalens § 7, stk. 3
vedrerende lonforventningsafstemning jf. bilag 3 til resultatpapiret.

Iv.

Parterne er enige om @ndring af organisationsaftalens § 9, stk. 1 og stk. 4, sa det
klart fremgir, at begge forhandlingsparter kan anmode om at fi viderefort
forhandlingen jf. bilag 4 til resultatpapiret.

V.

Parterne er enige om sproglig pracisering af organisationsaftalens § 17 stk. 2 og
den dertil knyttede cirkulerebemzrkning, s det fremgir, at merarbejde opgores
efter arsnorm og ikke efter kvartalsnorm jf. bilag 5 til resultatpapiret.



Side 2 af 3

VI
Parterne er enige om en sproglig precisering i protokollat for kirkegirdsledere og
store administrationschefer jf. § 2, nr. 5 om opgaver jf. bilag 6 til resultatpapiret.

VII.

Parterne er enige om at indfore ny tekst vedrerende obligatorisk uddannelse i
forlengelse af den eksisterende cirkulzrebemarkning til organisationsaftalens § 1,
stk. 4, jf. bilag 7 til resultatpapiret.

VIIIL.
Parterne er enige om at forheje intervallensbunden for gravere i longruppe 1 med
kr. 5.000 (31.3.2012).

IX.
Parterne er enige om at forheje intervallonsbunden for gravere i longruppe 2 med

kr. 7.500 (31.3.2012).

X.
Parterne er enige om at forheje radighedstillegget for overenskomstansatte og
tjenestemandsansatte gravere med kr. 1.400 (31.3.2012).

XI.
Parterne er enige om at forheje intervallonsbunden for kirkegardsledere i
longruppe 1 fra kr. 311.973 tl k. 331.000 (31.3.2012).

XII.
Parterne er enige om at forheje intervallonsbunden for kirkegirdsledere i
longruppe 2 fra kr. 342.920 dl kr. 365.000 (31.3.2012).

XIII.
Parterne er enige om at forheje intervallenstoppen for kitkegardsledere i
lengruppe 2 fra kr. 349.878 il kr. 357.878 (31.3.2012).

XIV.
Patterne er enige om at forheje intervallonsbunden for kirketjenere fra kr. 255.000
til kr. 259.000 (31.3.2012).

XV.
Parterne er enige om at forheje ridighedstillegget for overenskomstansatte og
tjenestemandsansatte kirketjenere med kr. 1.500 (31.3.2012).



Side 3 af 3

XVI. Udmentning af midler
Udgiftskrevende =ndringer har virkning fra 1. april 2027,

XVII. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlings-
resultatet.

XVIII. Forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem Finansministe-
riet og Centralorganisationernes Fallesudvalg

Der tages sivel okonomisk som indholdsmessigt forbehold for resultatet af for-

handlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg.

Kebenhavn, den 1. april 2026

ééq/i//? Hnill @M@

Danmarks Kirketjenerforening By-, Land- og Kirkeministeriet
Gert Rhinstrom Schmidt Christina Isgaard

WZ—

Forbundet af Kirke- og Kirkegirdsansatte
John Lykkedal
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Overenskomstresultatet 2026
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Kaere mediem

En overenskomst starter og
slutter hos jer medlemmer. Det
er jeres hverdag, jeres Ign og
jeres arbejdsliv, det handler om,
og nu er det jer der skal tage
stilling til den 3- -arige aftale, vi i
CFU har indgaet med
Finansministeren.

Vi har forhandlet i en tid preeget
af usikkerhed, og midt i en

/ ~ alvorlig sikkerhedspolitisk
f‘ situation. Det har kreevet
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~ansvar, prlorltermger 0g evnen
t|| at sta sammen. Resultatet er

/e % ke kommet af sig selv. Det er
abt i faellesskab og i solidaritet

pa tvaers, med viljen til at finde
I¢sn|nger der bade styrker den
enkelte og lgfter helheden. Kort
sagt: vi har insisteret pa at

| OK26 skulle komme alle til gode.

Forst og fremmest har vi sikret
en reallgnsudvikling for aIIe Med
generelle Ignstigninger pa 6,37
pct: far alle ansatte i staten et
2rkbart lgft. Samtidig er der
sat betydelige midler til
dvikling af Ign og vilkar i de
nkelte overenskomster, samt

prioriteret gremaerkede midler til
den lokale Igndannelse. Det
bidrager til gkonomisk tryghed i
en usikker tid.

Med OK26 har vi ogsa leveret
noget nyt og efterspurgt: En
statslig fritvalgsordning der
giver jer frihed til at veelge det
der passer til jeres liv, hvad
enten det er mere i lgn, mere
frihed eller mere i pension. Det
er et vigtigt skridt mod et mere
moderne og attraktivt arbejdsliv
i staten, som vi kan
videreudvikle ved kommende
overenskomster.

Samtidig har vi taget ansvar for
helheden. Vi har prioriteret
midler til at fastholde og
rekruttere militeert personel i
Forsvaret, forbedret vilkdrene
for tlmelejnnede under sygdom
og barsel og styrket indsatsen
for det psykiske arbejdsmiljg,
fordi et baeredygtigt arbejdsliv
ikke er en Iuksus men en
ngdvendighed nar vi skal holde
til et langt arbejdsliv.
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I denne pjece kan du laese Mmeget mere om
resultaterne herunder ogsa om forbedrede
barselsvnkar barns tredje sygedag, en ekstra
flek3|b|I|tetsdags til midtergruppen samt styrkede
vilkar for seniorer og meget mere. Det har ikke
veeret nemme forhandlinger. Der har vaeret
modsatrettede interesser og | harde prioriteringer
undervejs. Og ja, der er ogsa omrader, hvor vi
ikke er i mal endnu. Arbejdstid er et af dem. Det
vil blive et tema vi vil arbejde malrettet med
frem mod OK209.

Tak til alle der har bidraget - forhandlere, OAQO’s
medlemsorganisationer og ikke mindst jer
medlemmer, som har givet os mandatet og
retningen. Uden jer, intet resultat. Det her er en
aftale, vi kan veaere stolte af. Den giver konkrete
forbedringer her og nu, og den satter retning for
fremtiden.

Jeg anbefaler, at du stemmer ja til resultatet.
Men vigtigst af alt: Brug din stemme. For det er i
faellesskabet, vi skaber resultaterne.

Med venlig hilsen

Heidi Juhl Pedersen
Formand for OAO-Stat
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Lon — forbedring af reallgnnen

Generelle loanforhgjelser med en pan I samme periode er forventningerne til Ignstigningerne i 2026, 2027 og 2028 bliver
reallgnsstigning prisudviklingen 4,40 %. udmgntet.

Det samlede gkonomiske resultat for de )

naeste tre ar er 8,70 %. Heraf udger de For dig betyder det, at du med de aftalte

generelle aftalte Ignstigninger 6,80 %, generelle Ignstigninger er S|kr_et reallgnnen,

hvilket er den Ignstigning, du kan forvente ~ ©9 med den skennet udmgntning fra

at fa i lgnningsposen. Derudover skgnnes ~ reguléringsordningen kan du endda ogsa se

reguleringsordningen i perioden at udmgnte freém til en paen reallgnsstigning.

-0,63 % i generelle Ignstigninger. I tabellen herunder kan du se, hvornar

Aftalte generelle l@nstigninger 1,73+0,20 % 0,65 % 1,83 % 2,59 % 6,80 %
Skan for reguleringsordningen -0,64 % 0,05 % -0,04 % -0,63 %
De generelle lgnstigning i alt 1,09 % 0,65 % 1,88 % 0,00 % 2,55% 6,17 %
Seaerlige prioriteringer 0,21 % 0,22 % 0,43 %
Andre formal 0,07 % 0,77 % 0,36 % 1,20 %
Reststigning 0,90%
Resultat i alt 1,37 % 0,65 % 2,87 % 0,36 % 2,55 % 8,70 %

Note: Pr. 31. marts 2026 vil der ske en tekniske korrektion pa 0,20 % af den samlede faste Ign pr. 31. marts 2026. Korrektionen ydes pa baggrund af
manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opggrelse af den private Ignudvikling.



Reguleringsordningen fortsaetter
Reguleringsordningen fortsaetter og
sikrer, at Ignudviklingen i staten fglger
den private Ignudvikling. Herved sikres
ansatte i staten en lgnudvikling, som er
parallel med den gennemsnitlige
lgnudvikling i det private.

Organisationspuljer /
Organisationsforhandlinger

Der er pr. 1. april 2027 aftalt afsat 0,80
% af Ignsummen til forbedringer af de
enkelte organisationsaftaler. I de enkelte
organisationsforhandlinger er der
indgdet aftaler, som afhaengig af kravene
og behovene pa de enkelte
overenskomstomrader giver forbedringer
af basislgnninger, pensionsprocenten,
saerlige tillzeg eller satser.

Seerlig fokus pa det militaere
personale i Forsvaret

Der er pr. 1. april 2026 enighed om at
prioritere et malrettet Ignlgft til militaert
personel i Forsvaret. Lgnlgftet bidrager
til at understgtte kampkraft og den store
rekrutterings- og fastholdelsesopgave,
som Forsvaret star over for i de
kommende ar. Parterne er enige om, at
en forbedring af mulighederne for at
rekruttere og fastholde militaert personel
er et vigtigt bidrag til at lgfte dette
ansvar. Midlerne understgtter
rekruttering og fastholdelse af militaert
personel med udgangspunkt i
"Forsvarsministeriets Ignanalyse for
militaert ansatte - ansaettelsesvilkar og
incitamenter”.




Nyt lgnsystem - nye penge og bedre funktionalitet

Bedre funktionalitet

Det er aftalt, at forhandlinger om lokal Ign
skal finde sted mindst en gang arligt. Det
sker pa arbejdsgivers foranledning.

Det er en del af en god forhandlingsproces,
at arbejdsgiver og de forhandlingsberettigede
organisationer drgfter gkonomien for den
arlige forhandling. Derfor er det aftalt, at
ledelsen skal tilvejebringe relevant
lgnstatistik materiale forud for de arlige
lanforhandlinger, som fx kan vaere
oplysninger om lgnniveau og lgnudvikling
samt om den lokale tillaegsanvendelse/-
fordeling, kombineret med oplysninger om
kgn og anciennitet.

For at skabe bedre rammer for
lokallgnsforhandlinger ved nyansaettelser er
det desuden aftalt, at forud for ansaettelse af
en medarbejder udleverer arbejdsgiver
relevante oplysninger, herunder navn og
kontaktoplysninger, til den

forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant.
Parterne vil i perioden ogsa videreudvikle
funktionaliteten i loenoverblik.dk.

Endelig er det tydeliggjort i rammeaftale om
nye lgnsystemer, at den lokale Igndannelse
kan aftales for den enkelte medarbejder, for
grupper af medarbejdere eller via
forhandsaftaler.

Videreudvikling af ny Ilgn

Lokal lgndannelse er et vigtigt supplement til
de centralt aftalte lgndele, og det er derfor
afggrende, at den er velfungerende og
videreudvikles.

Der afsaettes som noget helt nyt 0,2 % i
rammen til ny Ign. Midlerne indgar i den
statslige P/L-regulering. Finansministeriet
forventer, at alle statslige arbejdspladser har
fokus pa at afsaette midler til den lokale
landannelse.

De 0,2 % er ikke en pulje og derfor hverken
en top eller bund for den lokale lgndannelse.
Midlerne fortreenger ikke den lokale
lsndannelse, som allerede udmgntes pa de
statslige arbejdspladser. Vi forventer, at
midlerne vil gge lokallgnsandelen pa de
statslige arbejdspladser.



Fritvalgs Lonkonto — gget fleksibilitet

Med OK26 har overenskomstparterne taget de
fgrste skridt til en fritvalgsordning, som giver
gget fleksibilitet til den enkelte ansatte for
valg mellem Ign, pension og frihed.

Fritvalgs Lenkontoen medvirker til at staten
fortsat vil vaere en attraktiv arbejdsplads, der
understgtter et fleksibelt arbejdsliv. Derfor er
der pr. 1. januar 2028 enighed om at etablere
en Fritvalgs Lgnkonto.

Med etableringen af Fritvalgs Lgnkontoen far
den ansatte mulighed for at vaelge mellem
hgjere manedlig Ign, hgjere
pensmnsmdbetalmger eller mere frihed med
midler fra Fritvalgs Lankontoen.

Frihedsrettigheder arligt:

Som noget nyt er der aftalt ret t|I en arlig
fleksibilitetsdag fra og med det ar, den
ansatte fylder 41 &r og til og med det ar, hvor
den ansatte fylder 61 ar. Flek5|b|I|tetsdagen
kan den ansatte anvende til eget formal.

Der er desuden aftalt at ansatte fra og med
det ar de fylder 62 ar, nu har ret til 4
seniordage om aret.

Desuden vil den ansatte kunne holde sin 6.
ferieuge som hidtil.

Nar der holdes fri, vil den ansatte kunne fa
udbetalt midler fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

Under 41ar -61ar

5 szerlige feriedage

5 seerlige feriedage

1fritvalgsdag

Ordningen er strlkket sammen, sa den enkelte
medarbejder far en Fritvalgs LQinkonto der vil
indeholde vaerdien af eksisterende ordnlnger
De seerlige feriedage, feriegodtggrelse,
ferietillaag efter ferieloven og senlorbonus
Dert|I er der aftalt ekstra midler pa kontoen,

sa der er penge til at holde sin
fleksibilitetsdag og seniordage.

Dagene kan konverteres til Ign eller pension,
hvis man gnsker det.

Aftalen om etablering af en Fritvalgs Lankonto
skal ses i sammenhang med de forbedringer,
der i gvrigt er aftalt for bgrnefamilier, se
nedenfor

B2+ ar

5 seerlige feriedage

4 seniordage



Borns sygdom

Med CFU-forliget far statsansatte foreeldre ekstra
muligheder for at blive hjemme med syge bgrn.

I dag har statsansatte mulighed for at holde fri
med Ign ved barns 1. og 2. sygedag.

Pr. 1. april 2026 er der nu mulighed for, at
foraeldrene kan holde en ekstra barns sygedag ud
over de eksisterende to dage. Dertil kommer, at
"hjemkaldelsesdagen”, altsa den, hvor man bliver
bedt om at hente det syge barn fra institutionen,
fremover ikke teeller som 1. sygedag, men som
"dag 0. De nye udvidet muligheder for at holde
fri ved barns sygdom sker indenfor de gaeldende
regler og rammer for frihed ved barns sygdom.

Forbedret barselsrettigheder

Der er aftalt en lang raekke af forbedringer i
barselsaftalen, herunder en udvidelse af Ignretten
i foraeldreorlovsperioden udvides med 2 deleuger
- fra 6 til 8 uger.

Herudover er der aftalt fglgende forbedringer:

= Der etagbleres Ignret til sociale foraeldre og
neertstaende familiemedlemmer.

= Forbedrede Ignrettigheder ved bagrns
hospitalsindleeggelse og tidligt
hjemmeophold.

» Forbedrede Ignrettigheder for aleneforaeldre
med eneforaeldremyndighed.

= Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et
mindrearigt barn.

» Ret til seedvanligt pensionsbidrag i den
retsbaserede forlaengelse af foraeldreorloven.

= Implementering af administrationsgrundlaget
om surrogatfamilier i barselsaftalen.



Forbedret vilkar for Arbejdsmiljo — en raekke Vi er ogsd enige om, at vi i perioden vil

- - afdaekke muligheder og barrierer ved at
timelgnsansatte indsatser etablere et samarbejde mellem

ansaettelsesmyndighederne og

P& OAO’s omrade er parterne enige om at I CFU-forliget er der ogsa indgdet en raekke , lskab h
forbedre vilkarene for ansatte pr. 1. april aftaler og indsatser, som vil kunne medvirke pens!onsselskaberne, t'\lllg)rd til Idt
2027, der hidtil har veeret ansat pa timelgn i  til at forbedre arbe]dsmlljfaet pa statens pensionsseiskabernes tiibud tii sygemeldte

en perlode pd op til 12 maneder, saledes Jde arbejdspladser: medarbejdere kan bringes i spil.

som udgangspunkt fremover ansaettes pa

manedslgn ved ansaettelsens begyndelse. + Samarbejdsudvalget skal systematisk
drgfte arbejdspladsens indsats for at

Med overgangen til ansaettelse pa manedslgn identificere, forebygge og handtere

fglger retten til lan under sygdom, barsel og problemer i tilknytning til arbejdsrelateret

de seerlige feriedage. stress.

« En revision af den frivillige
lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
(Flipa 2.0).

+ En konference om psykisk arbejdsmiljg for
arbejdsleder, arbejdsmiljgrepraesentanter
og tillidsrepraesentanter.



Den statslige

‘viderefares

- Parterne er enige om at
Y viderefgre
Kompetencesekretariatet og
Den Statslige
Kompetencefond, der har
. fokus pa individuelle
kompetencegivende forlgb.

Det har veeret et krav for
OAO-Stat, at det inden for
‘OAO’s fondsomrade sikres, at
medarbejdere malrettet
tilbydes et lgft i de almene
kompetencer og/eller et reelt
kompetencelgft til faglaert
niveau. Der er derfor aftalt at
viderefgre de 2 szerlige OAO-
indsatser: “Fra ufagleert til
fagleert” og "Kompetencer for
livet”.

suden er parterne enige
justeringer af aftalen om

Kompetencefond og
Kompetencesekretariatet

kompetenceudvikling, sa det
nu fremgar, at den ansattes
udV|kI|ngsmaI skal omseaettes
i konkrete
udviklingsaktiviteter.

Endelig er der enighed om
afdekning af en ny indsats,
der saetter fokus pa den
tillidsbaseret opgavelgsning.
Parterne har derfor aftalt et
pilotprojekt om "tillidsbaseret
opgavelgsning pa statslige
arbejdspladser”.
Nggleprincippet for indsatsen
er at saette medarbejdernes
selvbestemmelse og faglige
skgn i centrum, sikre
kvaliteten i opgavelgsningen
samt fremme dialog mellem
leder og medarbejder.



Samarbejdssekretariatet
og samarbejdsudvalg

Parterne har aftalt at viderefgre det
partsfeelles sekretariat,
Samarbejdssekretariatet.

For at styrke rammerne og processen ved
uoverensstemmelser og brud pa
samarbejdsaftalen er parterne enige om at
&ndre procedure for klageproces i
Samarbejdsnaevnet.

Parterne er desuden enige om, at:

= Samarbejdssekretariatets kursustilbud
udvides med malrettet uddannelse for
ledelsesrepraesentanter i
samarbejdsudvalget.

= Vejledningen om ledelsens
informationspligt opdateres i forhold til
ledelsens informationspligt ved

beslutninger om indfgrelsen og brug af ny

samt aendring af bestdende teknologi,
herunder teknologier som kan anvendes
til overvagning af medarbejdere, logning
mv.

Tjenestemaend A [

\

/
Parterne er enige om med wrkhlng pr. 1. { [
januar 2027, at @&ndre othenmgen af / ) il
engangsbelﬁb til tJenestemaend efter /i

optjening af 37 ars pensionsalder fra o200 00%03 ] /
kvartalsvis til manedsvis othenlng S5 ]

afdeekke muligheden for, at eng\angsbelabet
bliver til et penS|onsb|drag, se)m indbetales til
tjenestemandens supplerende ‘\.
pensmnsordmng, nar tJenestemanden hn
optjent 37 ars pensionsalder.

Endelig er parterne enige om, at af affe
pligtig afgangsald_e_ﬁ%mﬂ re -

Parterne er desuden enige om l perioden at : /",,,

dog og de nugaeld nd
fortseetter uzel ‘




Forenede Gruppeliv

Bgrnesummen ved dgd forhgjes med virkning
pr. den 1. april 2026 fra 30.000 kr. til 50.000
kr. med virkning for dgdsfald, der indtreeffer

1. april 2026 eller senere.

Forsikringssummen ved kritisk sygdom for
barn forhgjes ligeledes fra 50.000 kr. til
100.000 kr. med virkning for
daekningsberettiget kritisk sygdom, der
diagnosticeres den 1. april 2026 eller senere.
Aldersgreensen for daekning ved kritisk_
sygdom for bgrn forhgjes fra 18 til 24 ar.

Honorering af over/-
merarbejde for deltidsansatte

Som en konsekvens af voldgiftsrettens dom
af 4. februar 2026 pa statens omrade, har
parterne aftalt at forskelsbehandling af
honorering af over/-merarbejde for
deltidsansatte skal handteres og
implementeres bade bagudrettet og
fremadrettet.

P& det kommunale og regionale omrade er
det ved OK26 aftalt, at de relevante
arbesttldsbestemmeIser andres saledes at
deltidsansatte, der arbejder udover den
aftalte arbesttld honoreres med
overtidsbetaling pa samme made som
fuldtidsansatte.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har
meddelt, at den konkrete Igsningsmodel - fx
en model som pa det kommunale/regionale
omrade - afventer en ny regering.

@vrige resultater

CFU-forliget indeholder ogsa en reekke gvrige
forbedringer:

« Der afsaettes flere midler til en
udviklingsfond til at understgtte den
danske model pa det statslige omrade.

« Aftalen om jubileeumsgratiale
moderniseres.

« Parterne er enige om i perioden at arbejde
med udvikling og forenkling af statens
overenskomst og aftaler.

« Andring fra bod til godtggrelse ved
manglende overholdelse af reglerne om
ugentlig arbejdstid (48-timers reglen).
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